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 آقای گیمیفیکیشن تیم با نحوه همکاری 

 

 مقدمه

 های گیمیفیکیشن، تیم آقای گیمیفیکیشن تنها بهسازی پروژهبا توجه به تجارب موفق و ناموفقِ گذشته برای طراحی و پیاده

 شود و در بخش دومکند. در قسمت اول به ضرورت و چرایی این موضوع پرداخته میمتفاوت کار میهای یک صورت با مجموعه

 گردد.شود و در بخش سوم راجع به هزینه و زمان صحبت میبه روال کلی پرداخته می

 بخش اول چرایی این روش کار

گوییم در این نوع طراحی ما به نوع اول طراحی فرآیندی میداریم. به  )چه در گیمیفیکیشن چه در بازی جدی(به طور کلی ما دونوع طراحی

تحمل کردن تجربه هستیم و محتوا برایمان مهم نیست برای مثال یک معلم تاریخ و یک معلم ریاضی را درنظر بگیرید. هردوی این  دنبال قابلِ

 خود را قابل تحمل تر کنند.کنند تا تدریس های فرآیندی با اضافه کردن جدول برندگان تلاش میها در روشمعلم

 دانیم:کنیم چندموضوع را میوقتی که از جدول برندگان در اینجا استفاده می

 کند که محتوا چه باشد این روش همواره در ابتدا جذاب است.فرقی نمی 

 .این روش کارایی دراز مدت نخواهد داشت 

 کنند.کنیم چون بقیه دارند استفاده میاز این روش استفاده می 

 دهیم!خیلی به اینکه این روش برای برخی افراد ممکن است استرس زا یا ناراحت کننده باشد اهمیتی نمی 

های محتوایی ما کاملا به محتوای ارائه شده کار داریم در های محتوایی را داریم در روشهای فرآیندی ما روشاز طرف دیگر و در مقابل روش

 از روش محتوایی استفاده کند. ی مثال فرض کنید که یک معلم تاریختاریخ باشد یا ریاضی برا کند که محتوای درس مااینجا فرق می

شود و نفر دیگر دادستان اعضای دیگر کند و یک نفر هیتلر میوی جنگ جهانی دوم را تدریس کرده سپس کلاس را به شکل یک دادگاه می

خواهد که هیتلر را به بدبودن متهم کند و هیتلر باید از خود دفاع کند. دادستان میکلاس هم اعضای هیئت منصفه خواهند بود. حال وی از 

 هیئت منصفه هم باید تصمیم بگیرد که مجازات هیتلر چقدر باشد.

بود و شوند. مشخصا این تجربه در مقایسه با یک لیدربورد ساده بسیار اثرگذارتر و ماندگارتر خواهد سپس دونفر جدید هیتلر و دادستان می

 کنیم.آموز را تقویت میهای نرم دانشحتی در این کار ما مهارت

گیرند. به همین برتر هستند کمتر مورد استفاده قرار میها متفاوت هستند و از طرف دیگر هزینههای محتوایی چون برای تمامی زمینهروش

ها کپی هستند که عناصری مانند امتیاز،نشان و لیدربورد در آن شنوند عموما طراحی هایدلیل هم چیزی که افراد راجع به گیمیفیکیشن می

 کند در چه زمینه ای استفاده شود.شود و فرقی هم نمیبه وفور یافت می

گوید ما می به بر است اما چیزی که تجربههای محتوایی نیازمند بررسی دقیق کانتکست دارد و یک کار زماناز طرف دیگر طراحی روش

 .استهای فرآیندی نسبت به روش برابر 14د حدو روشاین  اثربخشی
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به همین دلیل تلاش ما این است تا با  های محتوایی همواره در حال آپدیت شدن هستند و نیاز به بررسی دارند.از طرف دیگر این روش

 مجموعه ها به صورت محتوایی کار کنیم.

ها را داشته باشد دوره پیشرفته گیمیفیکیشن برایشان بر اجرای این روش های فرآیندی یا نظارتدر صورتی که مجموعه ای تقاضای روش

 خواهد بود. مناسب

 بخش دوم نحوه همکاری

ماهه برای بررسی وضعیت موجود،پارامترهای  2تا  1.5سیستم تیم ما به این گونه است که در دومرحله کار کنیم در مرحله اول یک زمان 

شود در این مدت ما با صنعت شما،جایگاه شما در صنعت،رقبا و... آشنا ،توان فنی و... درنظر گرفته میفعلی)مثل ضریب چسبندگی و...( 

 کنیم خروجی این بازه یک شبه پروپوزال است.شویم و همچنین راجع به زمینه شما مطالعه میمی

 پردازیم. دسته راهکار برای شما می 3در این شبه پروپوزال ما به معرفی 

 ی کوتاه مدتراهکارها 

 راهکارهای میانمدت 

 راهکارهای بلند مدت 

در هر راهکار ارائه شده نقش تیم ما و هزینه ما مشخص است برای مثال ممکن است در اینجا یک کمپین مناسبتی را مشخص کنیم و اینکه 

 خواهد کرد.گیرد و هزینه ایکس میلیون تومان را نیز دریافت تیم ما پیاده سازی این کمپین را بر عهده می

د و نکته بسیار مهم این است که این پیشنهادها تا دوسال آپدیت خواهند شد. یعنی اگر بعد از دادن پروپوزال همه عوامل تیم شما کرونا گرفتن

ید و رصد های جدماه دور بودید ما بازهم به شما پیشنهادات جدید خواهیم داد زیرا تیم تحقیق و توسعه ما همواره در حال خواندن کتاب 6

 بازار خارج از کشور است.

 به این ترتیب همواره تیم ما در حال یادگیری است و شما از جدیدترین و بروزترین راهکارها مطلع خواهید شد.

البته بیس کاری ما فریمورک اکتالیسیس است که تنها تیم ما در ایران مدرک رسمی آن را دارد و به همکاری با خود اکتالیسیس نیز 

 دازد.پرمی

با علم روز دنیا به معرفی  ،تر این است که با توجه به اینکه بنده)کامران حاتمی( در اروپا هستم به سادگی و بدون محدودیت های ایرانو نکته مهم

ز کشور نیز های متفاوت در خارج از کشور با برترین متخصصان این حوزه در خارج او با توجه به برگزاری کارگاه پیشنهادها خواهم پرداخت.

 ارتباط نزدیکی دارم.

سال از جدیدترین پیشنهادات گیمیفیکیشنی مطلع خواهید بود. و ما هم برای ارائه این  2به صورت خلاصه شما مطمئن خواهید بود که تا 

و مطالعات ما بیشتر از بقیه برای کار کردن  با تیم  به صورت مشخص و با توجه به تجارب پیشنهادات همواره در حال مطالعه هستیم. سه حوزه

 ما مناسب است:

 آموزش 

 منابع انسانی 

 طراحی رفتار دیجیتال 
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 بخش سوم هزینه ها

سال بعد از دادن پروپوزال ادامه خواهد داشت. در  2یورو خواهد بود و همکاری ما تا  500هزینه پرداختی شما برای دریافت پروپوزال اولیه 

گردد. در این مدت ما در زمینه مشخصی که باهم همکاری داریم با رقیبی شود که تا دوسال آپدیت مییر میداکیومنت بین ما ش حقیقت یک

 از شما همکاری نخواهیم کرد.


